
ZARZĄDZENIE  
nr 81 / IX K / 2023 

z dnia11 września 2023 roku  
 

Prezesa Zarządu Polskiego Radia Szczecin SA 

w sprawie konkursu na stanowisko Dyrektora Administracji  

Polskiego Radia Szczecin SA  

 
 
 
Działając na podstawie zapisów § 13 ust. 2 Statutu oraz § 6 i § 8 ust. 2 Regulaminu 

Zarządu postanawiam co następuje: 

 

§ 1 

 
Ogłaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Administracji Polskiego Radia Szczecin 

SA. Organizatorem konkursu jest Spółka. 

 

§ 2 

 

1. Prawo uczestnictwa w konkursie mają wszyscy chętni legitymujący się w dniu 

wejścia w życie niniejszego zarządzenia łącznie: wykształceniem wyższym 

(kierunek: ekonomia, zarządzanie, prawo), przynajmniej 5-letnim stażem pracy w 

spółkach kapitałowych ze szczególnym uwzględnieniem spółek Skarbu Państwa 

oraz minimum 3-letnim doświadczeniem w pracy na stanowisku kierowniczym.  

2. Kandydaci zgłaszają się samodzielnie. 

3. Ocena kandydata zostanie dokonana na podstawie następujących kryteriów: 

a) kreatywności, 

b) zdolności organizacyjnych i przywódczych, 

c) umiejętności organizacji pracy własnej, 

d) inicjatywy, 

e) komunikatywności, 

f) sumienności i odpowiedzialności w realizowaniu zdań, 

g) umiejętności zarządzania sytuacjami kryzysowymi. 

 

§ 3 

 
1. Rekrutację przeprowadzi komisja powołana przez Prezesa Zarządu w celu 

wyłonienia najlepszego kandydata.  

2. W skład komisji wchodzą: 

a) Prezes Zarządu Wojciech Włodarski – jako przewodniczący 

b) Adwokat Kacper Stukan. 

 

 

 



§ 4 

 
1. W celu wyłonienia zwycięzcy komisja konkursowa spotka się indywidualnie z 

każdym kandydatem spełniającym wymagania, o których mowa w § 2 ust. 1. 

2. Rozmowa z kandydatem ma na celu dokonanie jego oceny, z punktu widzenia 

kryteriów, o których mowa w § 2 ust. 3. 

3. Członkowie komisji mogą zadawać pytania kandydatom. 

 

 

§ 5 

 
1. Komisja wyłoni zwycięzcę konkursu po przeprowadzeniu rozmów ze wszystkimi 

kandydatami w głosowaniu bezpośrednim. 

2. Zwycięzcą konkursu zostanie kandydat, który otrzyma największą liczbę głosów 

członków komisji.  

3. W razie równiej liczby głosów głos decydujący należy do przewodniczącego komisji. 

4. Uchwała w sprawie ustalenia zwycięzcy konkursu jest ostateczna. 

 

§ 6 

 
Po zakończeniu konkursu przewodniczący komisji niezwłocznie poinformuje o jego 

wyniku zwycięzcę konkursu. Ponadto o wyniku konkursu zostanie opublikowane 

ogłoszenie w systemie Nawigator.   

 

§ 7 

 
Ustala się w następujący terminarz konkursu: 

1. Zgłaszanie kandydatur – do dnia 17 września 2023 r. w Dziale Personalnym Spółki 

lub e-mailem na adres kadry@radioszczecin.pl 

2. Posiedzenie komisji konkursowej – 18 września 2023 r. o g. 12:00 

3. Ogłoszenie wyników rekrutacji – 18 września 2023 r. po g. 15:00 

   

§ 8 

 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.  


