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RZS.081.8.2026.MK
                         Redakcje 
Komunikat prasowy USK-1 PUM w Szczecinie
Intensywne działania prowadzone w ostatnich dniach przez dyrekcję USK-1 PUM                    w Szczecinie, pozwoliły zabezpieczyć środki niezbędne do terminowego uregulowania bieżących należności wobec osób współpracujących ze szpitalem na podstawie umów cywilnoprawnych. Płatności kontraktowe zostały w tym miesiącu zrealizowane w pełnej wysokości i w terminie,              a zapowiadane wcześniej przesunięcie części należności nie było konieczne.

Nie oznacza to jednak, że problemy finansowe szpitala zostały rozwiązane. Sytuacja nadal pozostaje trudna i wymaga prowadzenia działań naprawczych, racjonalizacji kosztów oraz podejmowania także niełatwych decyzji organizacyjnych. Dyrekcja prowadzi te działania równolegle na wielu płaszczyznach, dążąc do stopniowej poprawy sytuacji finansowej USK-1 PUM, przy zachowaniu nadrzędnego priorytetu, jakim jest bezpieczeństwo pacjentów i ciągłość leczenia.

Jedną z takich decyzji organizacyjnych jest zakończenie programów pomocy pielęgniarskiej oraz asystenta lekarza. Były to stworzone przez szpital rozwiązania, które umożliwiały studentom kierunków pielęgniarskich i lekarskich poznawanie praktycznych aspektów przyszłego zawodu             oraz zdobywanie doświadczenia w warunkach szpitalnych. Ich uczestnicy stanowili dodatkowe wsparcie organizacyjne dla zespołów, nie byli jednak częścią wymaganej obsady medycznej, na której opiera się zabezpieczenie realizowanych świadczeń. 
W ramach prowadzonych działań naprawczych szpital jest zobowiązany do racjonalizacji kosztów tam, gdzie pozwala na to organizacja pracy i gdzie nie narusza to wymaganego zabezpieczenia działalności leczniczej. Obsady personelu medycznego są ustalane i wypełniane zgodnie z obowiązującymi normami oraz wymaganiami płatnika. Dyrekcja szpitala na bieżąco monitoruje funkcjonowanie poszczególnych jednostek i ich rzeczywiste potrzeby kadrowe. Jednakże bezpieczeństwo pacjentów, dostępność świadczeń i ciągłość leczenia pozostają kryteriami najważniejszymi i nadrzędnymi wobec wszelkich podejmowanych działań. 
Magdalena Knop

rzecznik prasowa
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